PROTOCOL-ACORD

de modificare si completare a Conventiei colective
(nivel de ramur#) prelungitd pentru anii 2017-2020

Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului al
Republicii Moldova, organul central al administratiei publice
de specialitate,

Patronatul de ramurd, reprezentat de Federatia National&
a Patronatelor din Agricultursl si Industria Alimentars,

Sindicatele din sectorul agroindustrial si ramuri conexe,
reprezentate de Federatia Nationald a Sindicatelor din
Agriculturd si Alimentatie ,AGROINDSIND" din Republica
Moldova,

au hotarat:

Se modificl si se completeaz¥ Conventia colectivéi (nivel
de ramurd) prelungitd pentru anii 2017 - 2020 dup8 cum
urmeaz:

1) Punctul 24 al Conventigi s expung in urmétoarga
redactie:

»24. Salariul tarifar pentru categoria | de calificare se
stabileste in agriculturd, industria prelucritoare, inclusiv
alimentara, si ramurile conexe dupd cum urmeazi:

Domeniul de activitate Salariul tarifar
pentru categoria I
de calificare (lei)
1. Agricultura 2935 '
- mecamizatori, salanaf calificati g1 lucriton din sectorul zootehnic; 3160
- piscicultura 2935
- personalul auxiliar 2935
2. Industria prelucrdtoare, inclusiv alimentard
- procesarea cerealelor 3425
- procesarea ciirni 1 laptelw 3425
- procesarea fructelor 1 legumelor 3425
- producerea zahiirulu §1 extracpia ulewurilor 3820
- parfumenie 1 cosmeticii 3425
- vinificafie ;1 bautun alcoolice 3635
- cofetiine, bautun nealcoolice g1 pamficajie 4035
- altele 3425
3. Ramuri conexe*
- industna extractiva, exploatarea canerelor $1 sondelor 3620
- constructi 3555
- transport 3425
- altele 3360

(* pentru unitafile care au organizafii sindicale afiliate la FNSAA |

“Agroindsind”)’

2) Se completeazli Conventia colectivd cu Capitolul VI?
4Aelatile de munc in perioada situatillor exceptionale si
ulterioare acestora” cu urmétorul continut:

»58° Din data declar#rii, in modul stabilit de lege a
situatiei exceptionale, PhHrtile se conformeazil cerintelor
stabilite de Comisia pentru Situatiile Exceptionale, de
autorititile abilitate ale Republicii Moldova si de struc-
turile similare la nivelul autorititilor publice locale, asiguré
executarea acestor cerinte inclusiv ce tin de respectarea
regimului de circulatie si de munc# al salariatilor, al muncii
la domiciliu si/sau la distant8, conform prevederilor Codului
muncii al Republicii Moldova la capitolul dat.”

»987 Procedurile implementérii regimului de circulatie
la intreprindere si in afara acesteia sunt reglementate prin
emiterea de cltre angajator a unui act intern, care este
adus la cunostinta angajatilor contra semnétur. Asigurarea
angajatilor cu minimumul necesar, stabilit prin hotérarea
organelor abilitate, constituie prerogativa si obligatia
angajatorului, nerespectarea c#rora constituie un pericol
real pentru activitatea cotidian¥ a entitétii, iar consecintele

in perioada situatiei exceptionale salariatii vor presta munca
la domiciliu sau la distantd, cu mentingrea conditiilor de
remunerare a muncii.”

»58? In cazul limit&rii totale sau partiale a activitétii entit4tii
(diminuarea sau sistarea integrald a producerii si livririi mérfu-
rilor si/sau serviciilor), cauzate direct de situatia exceptionald,
angajatorul este in drept de a initia negocieri in vederea modifi-
cHrii Contractului colectiv de muncé/Contractului individual
de muncd la capitolele "Timpul de muncd” si ,Remunerarea
muncii”, urmand drept scop mentinerea maximum posibill
a locurilor de muncl sia numérului de angajati, modalitéitile
de solutionare urmand a fi negociate si stabilite de comun
acord de cétre angajator si salariatii reprezentati de Sindicat.”

»28'° Pértile au convenit asupra sistérii, pentru perioada
situatiei exceptionale, demiterea/demisia/concedierea
salariatilor, cu exceptia cazurilor previizute de legislatie.”

»281" Salariatii entitétilor din ramurs, private de posibi-
litatea de a activa in cazul situatilor exceptionale si care
beneficiazd de subventii garantate de stat, vor beneficia de
o indemnizatie de somaj in cuantumul unui salariu minim
garantat din sectorul real al economigi.”



,28'® Pdrtile, de comun acord, vor elabora si vor
promova spre aprobarea autoritdtilor statului (Guvern,
Parlament) un program real etapizat de dep3sire a perioadei
ulterioare situatiei exceptionale, cu respectarea masurile de
securitate si igiend, in deosebi pentru urmatoarele entitati:

- institutiile bugetare (autoritdti publice, institutii de
cercetdri stiintifice si proiectare, invatamant);

- entit&tile din ramurile conexe (sectorul HORECA, turism
si comert, servicii balneo-sanatoriale etc.);

- entitdtile din industria alimentara si de prelucrare cu
un numar mai mare de zece angajati.

Intru realizarea acestor prevederi, PArtile vor delega
reprezentantii sdi pentru participarea la elaborarea acestor
programe”.

»28'* Pentru perioada situatiei exceptionale, Partile au
convenit elaborarea si prezentarea unei pozitii comune intru
sustinerea sectorului agricol si de procesare, solutionare a
situatiei social-economice din ramura, activitatii ulterioare
a ramurii, afectatd de situatia exceptionald si calamitatile
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naturale. In acest scop, la entit4tile din ramur¥ se vor crea
Comitete anticrizd, cu participarea reprezentantilor angaja-
torului si sindicatului, in sarcina c3ruia revine monitorizarea
situatiei social-economice si elaborarea masurilor necesare
depdsirii situatiilor de crizd.”

3) Punctul 64 al Conventiei se completeazd cu un nou
alineat in urm&toarea redactie:

"k) se interzice concedierea presedintelui sindicatului
pentru perioada exercitdrii mandatului, inclusiv a celor
neeliberati de la locul de munca de bazd, in urmatoarele
cazuri:

- situatii exceptionale;

- insolvabilitate;

- existenta litigiilor Angajator - Sindicat;

- a situatiei prevdzute de lit. y') alineatul (1) art. 86 din
Codul muncii al RM".

Intocmit in 5 (cinci) exemplare in limba de stat.

Semnat la data de __ iulie 2020.

Presedintele interimar al
Federatiei Nationale a Sindicatelor
din Agricultur3 si Alimentatie
LAGROINDSIND"
din Republica Moldova
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