Aprobat:

prin Ordinul nr. 1463 din 20 decembrie 2019

INSPECTORATUL DE STAT AL MUNCIH
MD-2068, mun Chiginiu, str. Miron Costin, 17/2, tel.fax +(373-22-499401). e-mail: secretanat@im gov md

LISTA DE VERIFICARE
in domeniul raporturilor de munca

L Numele, prenumele si functiile inspectorilor care efectueazi controlul:

I1. Persoana si obiectul supus controlului:
Denumirea persoanei
Sediul juridic, cod fiscal

Numele, prenumele conducatorului persoanei supuse controlului/reprezentantului a acesteia

Unitatea structuralda/functionala supusa controlului (denumirea)

Sediul unitafii structurale/functionale

Alte date caracteristice ale unitatii (dupd caz)

111, Informatii despre persoana supusi controlului necesare

ntru evaluarea riscului:

Informatia curenti Informatia curentd 'ln!o;l'n‘mdml
o (depinutd de ISM la Gradul este valabild revizui fn ca
Criteriul : " controlului (se
data inifierit de risc (se bifeazd dacdeste | 0 docd
controlului) cazul) P
este cazul)
1 2 3 4 5
Domeniul de
activitate
Numarul de
angajati

Durata de la data
efectudrn
ultimulu1 control

Note:

1. Se completeazi doar criteriile de risc aplicabile domeniului $i persoanei supuse controlului,
2. Nu se completeaza in cazul controlulus inopinat




IV, Lista deimirehdni:

] e s

Farer— 11 | Angajasorul care ane 20 de Legea i,
i Ll Wi 5 mai mali: ari 3. alin. {4
Nr. Intrebari Referinga [ Nueste| Comentarii | Punctsj aha crca san a rezervat locur
o legali Da | M o
caml mancd 3 & angajat in munck
1| Angxatonul a ehechust asiguranea | Codul maman, persoane cu d b il it inr-un
sociald i medicals obligaoriea | an 10, alin(2), 0 procen de oel pujin 5 la suld din
salariatilor in modul prevaon de | litera o) mumdnil total de salariati?
legishiia in vigoans? bhasigrd evidenia cererilor (a
2 | 8¢ respectd clawele coniraciulul | Codul manai 4 documenekor ane xate 1a acestea) L]
colectiv de mamel® an 31 ale perscanelar cu oz it
3 | Mlach hiclrile s completin ke Cachl mamai care s adresa pentrua i
comrachuilul colectiv de mamck an M angajaie in mancd inir-un
sumi asluse la cunostinga registng s cparat de sirictd
salariailor conformprevederilar 4 evidenid, @re conjine inscrizuri
legislafici in vigoare {intermen privind decii b de angyjare s
de 5 rile critoare de la duta reli, casoeke refuzulu,
aperdriif? comestafii k™
4 | Se nespactd prevederile Codul mundi 12, | Angjatorul care conbirm Legea nr i,
camengiilor caledive de nivel an 35, 38 5 schemed de incadrare a art 3 aling5)
nafianal, ramural, ferianal? persmahlui ane 20 de angajaqi i
5 [ A incheiat angaptoni | contract | Codul munai, mai mu b, & informad directia
i mvichial e mancd in scnisou | anl 56 i} teritariald penin ocuparea foryed
Fiecare din angajyi shi? e mamed despre:
b | Comiragiul indivichial de muncd | Cadul manai, a) kcurile de mancd cnee
proevied e con| inutul minim an 49, aling1) 4 1580 Feeryate pemin an gyjres
previou de ar 49 alind 1) din persaandor cu dizabiligi, in ]
Cachu] muncii? termen de S xile de la data la
7| ind s admiterea bnmunl, Cachul manaii, care au fosl create/rezervaie;
angajptoru | infarmeard art 48, alin, (1) b acupares de citre persande
persana, care urmead a fi cu chizhi iy a locurikor de
angaid sa wansferatd, despre mame:k care i fost
condilii ke de activitate in finctia [ ereateerervate, in termen de 3
propusk, prin proiccul #ike de ladata b cane au fost
camractulun meividual de mancd acupaie’?
s prin scrismne aficialy 13| Angajatorl ulilizcasl, [a Liepea mr. 105
senmadl de angamior? comp ketarca documenielor in
8| Comtrackele individuake de Codul manai, aficiale, demimine de pro k=i 14062018, "
maunc pe curatd determanatd au | an. 54 alng2), sy funcyii care canespund ant. 5 alm. (5} :
fast incheiate in hara temenri lar | 55 Clasificaforubi ocupaiiilor din
prevaaue de an 5 5al Codulii 5 Republica Moklava®
maincii i allor acte ] egiskative cu 14, | Angajatorul @ mbomad Direcia | Legea or, 105
imdl i exgresh & temeinlui teritarial 3 pemn ocuparca forgs | din
legml in texul contractului? de mamed mformadie in seris, 14062018,
9| I conwractul individual de Cadul manei, despre woake locur ik de munck ant. 14 alin
i ncd incheiat pertnu perioads | an S5, aling 1y, deveniie vacame, inermendeS [ (1) lb)gch 5
indeplimirii unet anumite lucrdni | 11 k) % ik luerbioare de lu data |a care -
este stipulath demiminea Jucrdrii ) an devenit vacanie 5 intermen
o urmesd & fi indeplinition de 3 wile, asupra angaj arii
apecilicanca expresd descifral? gomerilor 1a lacarike de mamed
100 | Salariaii angajst pe o duratd Cadul mamgi, vacante’
determinatd se bucurd de ani 55, 5 15 | 8¢ acordd garamjiilese respectd | Codul mameii
aceleasi garantii ca s salariafii - facilivgile acordate de legislagie | ant 121alin 1, [
angajadi pe duraih urer cateporii de salariagi — Lepea nrbi)
persoame cu chizhilid) (in cunl | anl 38,39 (mchusiv allafisub wlel) 5 oa
incare de mu henehicias de car e ingrijese un membng al
Faci Titht i maxi i 2 Bumilici balnav, in con formitase
aj persoancle cu dizabilityi e centi Neatul med ical?
severe §i accemute, au o duratd 22, | Pemira salariagii cu timp de Cadul muncii
redud a timpului de muncd de muncd partial, angajasanl ant 97" alin 3
30 e e e syt dmind, intreprinde misuri pent a lita)
cuaniumul retribuinii maneii inlesm accesul b munca pe 15
Tiind egal cucel swhilit penim traciiune de normi la toate -
salarigii cu dursta normald a mivelurile din unitae, inclusiv la
timpuhii de maned? Rimctiile calilicate gi de
) persoanele ou dabilndg wond ueere?
56 vere, an gaide inmancl, 25, | Anggatoml asigurd, accesul Cahul muncn
beneliciazd de conced i amal cu sabariagilor cu timg de mancd ant 97" alin 3
o duratd de Al de zile parjial b o Formeare profesionald, | iy T
calendaristice” il & 4 e aporeasch
) persoancle cu dizabilingi opartnitifilke prolsonak 5i
accentuae bene ezl de un o il pro Fesionald?
comoadinanual cuo durath de 32 24 | Angajatonul jine conl de cererile
e ke calendaristice™ saburiagilor de @ se wamlera de b | Codul muncii
Ta. | il de incetare a Codul munai munca cu narmid intreagd la an 97 alin, 3
conractului individual de ant 81 aling3) munca pe fractiune denorma si | Ting) "
munch: invars aau de a-5i majora durst
a comjine relierine la anticalul, timpalui de muncd, in el in
alineaiul, punciul si liera N e O asemenen
conespumEioane din kepe? 15 opanuniate’
o dimul de incetare a 25 | Angaistorul informeach salaniafi | Codul muncii
coniractlui ndividual de muncl despre umctiike vacane cu an. 97" alin.4
a kst adus la cunogtingy mormd intneagd 5 pe frachiune de
salarigtului prin demmene de mermeh agedr wie Tn cad ol aniidii,
semmanrd? in termen de § zile hcrkoare de
17. | Se respectd durat siptimdnald a | Codul munai la s apagiliei kor, prinf-un 5
timgibhui de mamed | 24 ore) an 9% alinl, 18 amin public plazat pe un panou -
pemimy slariaii in virsi de la lita mlarmativ cu acaes general la
15 ka6 ami? sediul unitdii (inclusiv la Hecare
18, [ Se reqecid durata siptimdnald a | Codul munai dimire: filialde san
timpaii de mamed {35 are) ar 96 alin2 0 reprenenianele aceleia),
penini salariaii in virsid de la lith [precum §i pe pagina sa web?
16 I 18 ani? 26 | Durata zilnica a timgului de Cadul mauncii
19. [ Se respecta durata redusd a Codul mnai muincd & schimbalui ) m an 99 alin (1) 10
timpaui de mamed de 35 deore | ar 96 alin depyesie 12 ane
penim salarigii, care activeazd | lite 1% 27, | Launitate s¢ respectd durata Codul mancii 5
incondipi de munch mormald a timgului de mancd™ | ant 100 )
vitimdsare? 28 | Este imacmii programal manecii | Codul muncii
20 | Pentm salariatii a clrar min i Codul mmgi in schimbari ™ Durada inireruperii | ani 101
i hied un efort imelectual 51 arl % alind in mamcd imire schimburi esie
paiheremojional o, durata 15 i e ot durata dub B & 10
tamgruhui e mamed nu chepdgesie timpului de muncd din schimbu |
35 de ore pe sipdming” precedent | mclusiv pasea penin
21 | Este sabilid e s sipimdna | Codul munai masd)7?
e mamalh parjall kb cerenea anl 97 alin2 2. | Durata siled de mancd Cachul muncii
Femeilar gravide 51a salariajikor 15 {achimbului ) din apmul =ilen de | an 102 2
care @l copii in virstd de pina la shrbdoare nehicritoare s ’
100 ani sau copii cu diabi it reduce cu cel putin o ord pemmn




salariaji? e 51 alie
30 | Imumnitate 5¢ fine ¢ videnga Cadul mancii prestagii de
timpului de muncd efoctiv an 106 asigurkni
prestal, de locane salariat, % sociale, an 5
inclusiv a mancii suplimentare, a - alin 1y, Lt ay,
mauncii prestte in zikle de b gh
A hiioare nehcrdioare™ 42 | Angapton] acordd concedii Codulmuncii
31 | Imeadml programuluizilnie de | Codul munci matemale b oo scrigh a ani_ 124" 1
muncd, salariafilor I se acorddo | an 107 alin 1 . sabariagilor? alin {1y
pauzl de masl de cel pujin ¥ de . 4% | Launiiade se respectd cuantumal | Cadul muncii
mimie? minim garanai al salariului in an 134 1]
32 | Angmjasorul acor i pase Cadul munci sectorul real? Hiod G 165 -
suplimentane penin alimenianca | an 108 aling]) (1] i 003 3010
copi ubui? 24 | La siahilirea salaii kv Hit Gy 743
33 | Sunt slarigi unit®ii amrenai | Codul munci lerdtor ikr, angajatorul aplich din
la mamea in zilele de repans 5ide | an. 104 alin{2) woelicienii de multiplicime 1106 2002,
5 blioare cu nespecianca 5i (3),an. 110, ] penitn dilereniiora sabriilar de | per2' ’
limiirikor prevdaie de Codul 1 functie/salariilor tari Bre in '
g i raport cu calificarca, gradul de
34 [ Salariafilor remamerafi in acord | Cadul maneii pregiine pro ksionald g de
sanl pe unitade de timp | ord sa ari 111 alin conmpelan i al salariatlui?
peitn zikele de srhdnoare | (1") 45| Launitade esie acordulscris al | Codul muncii
1 M0aT ¢ erumerat: salariatilor privind plat ant.] 4lalin. (2) %
alin g1 part 111, incasul in care 4 salariului prin insiwmiik -
zikle de sirhdoae nehcriioans hancare?
nu cainekd e zikle de rpais 4. | Launitate s¢ respectd termencke | Cadul muncii
adpiimdral, 1i se plitese salariol i periodiciwica de achitarne a an. 142 aling 1) 1%
mechiu ™ sabriului®
35 | Este aprobat programal de Cadul mancii 47, [ Laachitrca salariukii Cadul muncii
acondane a concediilor de odibng | an 116 5 angajgonl infomeed in sris | an 142 aling3y
anuak? fiecane slariat despre plrfike
36, | Seacordd amil concediul de Cadul mancii 4 camganente ake sbrulu ce i se
adibng® ant 112,118 cavine pemiru per o ads 5
37, | Salariafii beneficiazd de Codul muncii 10 respec T cl:_qm-_ I1I-|.ri!'|k‘.'l sl
indemnizagic de concediu® an.117 femeirile refinerilor eleciuaie,
38 [ Seacordd comcedn de adihnd Cacl munci 1 despre suma ol pe cre
anuake aup | mentans? ar 121 urmesard sl o primeascd?
39 | Tncamul rezilieni consachlui Codul mancii 48, | Se respectd termencle de Codul muncii
indivicual e mumed s ari.119 " elctuare a achndrilor incar de | an 143 A
compensead conced nle de incetare a comtractulul mdividual
anfilbired sl & nefo bosine™ ok muncd?
40, | Rechenmrea din concediul de Caul munen 4| Se respectd cuaniumul rejmerilor | Codul muncii 16
achhnd amul se eleciuead in an 122 - lin salarm? an. 148, 149
confiommi e cu legislatia in ! 0| Se efectieasd retribuirea manei | Cadulmunci
vignargT ani 157 18
41, | Se eledueard caloulrea Cohul mamci
indlemnizagiikor pentru an 123 alin2 51| Este retribuitd munca presiath in - | Cadul muncii
incapaciata temporard de Lepeanr. 289 timgp de noagie, cu aplicans ani 159
mncd cauzd de boli ohisnuiee | din 22 iulie acksulul in mirime de cel pupn 14
aan de accid ente nebegate de 2004 privind X 1.5 dn salariul de hard pe
muncd, indemneajiel penira indlemnzagiile i ke le timp stabilil
prevenirea imbalndvirilor peniru salariatului?
{ o antind ), indemmizad e pening | incagaciiaie 52, | Se compenzeacd mamca presdatl | | Cogulmuncn 4
imgri jinea copi bl ui bolnav? temporard de in zilele de reguan g incelede  [anl 158
s nelic =T
B T T E— T
53. | Sum siailie si platie spanri d odul muncii . T [ Se rempecia cmm Tegam
COMPETEANG PEmm mune o anl® 13 renvmerafied orare a zilierilor, 2218, an 9
T.“-q‘“l in can i e fave rabile - stahilite de parp pentru o wide | alin 2y A
54 S«.'\:tmn.'nm.w.lpn.'l\clml-\:. Coxlul muncii Tucru (8 arey?
k:‘l'"‘.nlh ‘ik; neachitarea a ting a o 1 65 | Benefician | de lucrdn agricoke | Lepeanr
salariniu c':[ c-l,;-;m".‘ fine Registrul de evidenfi a 214, art. 10 15
(b consedan T lgad {‘.u:|;l|‘-l1lal;l.'ii wilier o 5i il ]\]:ﬂn.\u..l I.L:i_..tlnl'?‘ alin {2}, lita
e reducerca statelor de persanal | art. 186 N o8 | Benclichmlde luerdnl agncok | |egea nr
" ) 20 compkacazd Regisnl de 2VN008, art. 10
aubeneliciat de inle alingl)y v i lierikor § s de lini2), lith
compensai? tl el a zilieribor, inaime de alin 2], lie 10
5. | Inunisc s aprobt Todul e inceperen aetivitdiizilieruh i,
. . I o o Tl v AT A i § prviele
regulamentul intemn aluniti? | an 198 inanexa . 27
o . . P : 2
G s Bt O L L
lemle? alinidy 4 prezinth unexiras din Regisiral | 2273018, an 10
b Inres PP e evidend a silierilorn ingpecpier | alingZ), litc
b Inregubmentul inten al o -y
: ; s feritoriake de muncd ina el 10
IL"\'I\‘\'IJrﬂI it regimal de razd o compekenid cste
mamcd penin Necane calegarie ! wete o
de saliriafi? .un.]';.nn o :-rcq'-m e e
57| Se respeci) g aniiile la Codul muncii oel5 wlin. {2
angajanca I"‘"""l"rg:“d"—:' an24 £ V. Pundlajul pealn ¢ valsoea ris i
celor o i copil G vhea de Tockledri | Sumdrul de | Numiral de | Gradul de | Ponderea | Ponderea | Gradulde
pind la 4 ani imtrebiri | incllobri | conformare | valaricd vaborich a | confermare
58 | Incaoul salarizdrii peuniiade de | Codul mancii conform | comstatate | conform [y incibchriler | conferm
timp, sakariagior in vrsd de an. 152 alimn. 1 chasificdnii | in cadrol | sumdrulol | cenferm con sl atate numdrulni
pind b 18 am salaniul hose 15 incllchriler | comtrelului | de incllobri | clasifichrii | in casdrul e incilkcdn
pldseste jindn chy-se com de e flo b Y (il | inedicdriller | con iredulu Y -l
durata redisd 8 mancii zilnice Tmweharde | Sweharie feal 20| L] Al §)
5. | Munca saleriagilar minarn cane Cowlul mumncii aplicmle mecowovme | sl achainlel | e ki w0
hioread in acord ese retnibui | an 152 alin 2 e e lor
i p 10 Tmrehdrior | meconfrmel
in hazza tariklor pentra mamca in
acord #labilite salariagilor aduly? 1 3 T T 3 T
. | Sabriafiiinvirsd de pind b 18 | Codul Muncn
ami sum angajai numai dupdce | an. 233, 10
an fost supusi umii examen aling 1) e
o il preventiv? Tastal
6l wilil el mamnca persoanelor | Codul muncn
in virstd de pind b 18 ani b an 255 alinl VL 3k il I st e g reciene @ inbreh b b
hiararile in condifii de muinsa A allifbearea | nedie dnil ar Punetajul
prele, vitdmbloane gi'sw 15 Miwa 1-5
periculiase, b lucrdn sublerane, . 6-10
precum §i la lucrdn care pat s -1
aducd prejudicii sinidgii s . )
inegrithii morale a minorilor? VIL Lists acielor nermative relevante: _
62 | Concedienca sabariafilor in virstd | Codul muncii :I": Indicativai Tithu
de pdnd la 18 ani, cuexcepiia anl 257 ] O e 150 0 7% e 3001 Tl ma
camihni de lichidare a unithii, a = - T —T . - —
sl loc cu acordul scrisal 15 2 Legea mr. 289 dim 22 milie 2004 Privind  incemnizafiile  peminu  incapacite
sgertisl Wviloriale perin fwemporard e omuncd 3 alle prestapn e
cn_nqhm.u fior et che mamcd? z — T30 STV .l:'iu.'-m.‘ljn mf'l-uh" — = — T e
A | Se et modul gl termeni de | Codul musc 10 Lepea nr6l din 30 mantie 2002 (Ihrlll::lmn;:n. hFiuned sciall & persanchkr cu
e Wk
aplicats asanetiunilor S 4| Legea o 22 din 23 Ehnurie 2018 Privind exercitares wnor sctivithti necalificse




cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

5. | Legea nr. 105 din 14 iunie 2018

Cu privire la promovarea ocuparii fortei de
munca si asigurarea de somaj

6. | Hotararea Guvernului nr.743 din 11 iunie

Cu privire la salarizarea angajatilor din

2002 unititile cu autonomie financiara

7. | Hotardrea Guvernului nr.165 din 9 martie | Cu privire la cuantumul mimim garantat al
2010 salariului in sectorul real

8 | Hotararea Guvernului nr.535 din 07 Privind aprobarea Modului de calculare s1 de
2003 plata a sumei de compensare a pierderii unei

parti din salariu in legaturd cu fincalcarea
termenelor de achitare a acestuia

intocmiti la data de

Semnitura inspectorilor prezenti la realizarea controlului:

(Nume, prenume)

(Semndtura)

(Data aducerii la cunostingd)

(Nume, prenume)

(Semnatura)

(Data aducerii la cunostinia)




